Obowigzuje od 01.09.2019r.

Stacjonarna Policealna Szkota Medyczna ,, APIS” w Swieciu

Terapeuta zajeciowy 325907

PRAKTYKA ZAWODOWA

CZAS TRWANIA: 6 tygodnie (210 godzin)

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Cele ksztatcenia:

nawigzanie kontaktu interpersonalnego z podopiecznymi;

rozpoznanie problemoéw i potrzeb podopiecznych/pacjentéw leczonych w danej placéwce
ochrony zdrowia lub pomocy spotecznej;

rozpoznanie u podopiecznych/pacjentéow wystepowania zachowan agresywnych, ulegtych,
manipulacyjnych i asertywnych;

przeprowadzenie obserwacji oraz wywiadu z podopiecznym/pacjentem danej placowki;
opracowywanie diagnozy terapeutycznej;

planowanie terapii indywidualnej i grupowej;

wspotpraca z personelem placéwki.

sporzgdzenie diagnozy terapeutycznej na podstawie dokumentacji medycznej i
terapeutycznej, znajdujgcej sie w placowce;

opracowanie scenariusza zaje¢ z zakresu terapii zajeciowej indywidualnej i grupowej z
uwzglednieniem aktywizujgcych metod stosowanych w terapii zajeciowej;
przeprowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych w warunkach naturalnych lub
symulowanych na podstawie opracowanego scenariusza.

MATERIAL NAUCZANIA:

Proces komunikacji interpersonalnej i jego elementy sktadowe.
Poziomy komunikacji interpersonalnej.
Rézne techniki komunikacji interpersonalnej w relacji z osobg i grupa.
Werbalne i niewerbalne techniki aktywnego stuchania.
Konstruktywna informacja zwrotna.
Zasady stosowania informacji zwrotnych.
Bariery komunikacyjne.
Techniki radzenia sobie z barierami komunikacyjnymi.
Zachowania asertywne, agresywne i ulegte.
Zasady asertywnego zachowania sie w kontakcie z podopiecznym.
Terytorium psychologiczne wtasne i podopiecznego.
Konflikty interpersonalne i sposoby ich rozwigzywania.
Zasady negocjacji.
Wsparcie psychiczne.
Rodzaje dokumentacji dotyczacej podopiecznego i jego sytuacji.
Wywiad- rodzaje, konstruowanie arkuszy wywiadu, zasady obowigzujgce podczas
prowadzenia wywiadu z podopiecznym.
Obserwacja — kategorie i arkusze obserwaciji.
Procesy poznawcze cztowieka i ich zaburzenia.
Pojecie diagnozy oraz etapy jej przeprowadzania.
Potrzeby cztowieka wedtug piramidy potrzeb Maslowa.
Znaczenie instytucji i terapeuty zajeciowego w realizacji potrzeb podopiecznego.
Problemy podopiecznego.
Rodzaje i objawy niepetnosprawnosci.
Psychologiczne i spoteczne skutki niepetnosprawnosci.
Placowki i instytucje wspierajgce osoby niepetnosprawne.
Wsparcie osoby niepetnosprawnej w rozwoju i rehabilitacji.
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— Pojecia zwigzane z terapig zajeciowa.

— Cele i zadania terapii zajeciowe;j.

— Etapy terapii zajeciowe;.

— Rola terapeuty zajeciowego w pracy z podopiecznymi.

— Plan terapii zajeciowej i jego cechy.

— Metody, techniki i formy dla podopiecznego w odniesieniu do jego stanu zdrowia i potrzeb
podopiecznego.

— Podziat $rodkéw i pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji zaje¢ terapeutycznych.

— Scenariusz zaje¢ z zakresu terapii zajeciowe;.

— Rodzaje treningdw rozwijajgcych aktywnosé spoteczng podopiecznego.

— Zalecenia specjalistow w pracy z podopiecznym.

— Techniki i narzedzia badawcze do oceny efektow terapii zajeciowej prowadzonej z
podopiecznym.

— Zadania i cele instytucji oraz organizacji wspierajgcych aktywno$¢ spoteczng podopiecznych.

— Metody aktywizujgce stosowane w terapii zajeciowe;j.

— Zasady stosowania metod i technik w terapii zajeciowej.

— Zasady prowadzenia zaje¢ z zakresu indywidualnej i grupowej terapii zajeciowej.

— Rodzaje i sposoby motywowania podopiecznych do pracy.

— Terapia zajeciowa z podopiecznym w réznym wieku, z roznymi schorzeniami i rodzajami
niepetnosprawnosci.

— Pojecie i zasady kinezyterapii w terapii zajeciowe;.

—  Wplyw ¢wiczen fizycznych na organizm cztowieka.

— Organizacja pracy terapeuty zajeciowego w pracowni terapeutycznej oraz placéwkach
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej.

— Rodzaje pracowni terapeutycznych i ich wyposazenie.

— Regulamin pracy w pracowni terapii zajeciowe;j.

— Akty prawne dotyczace prowadzenia dokumentacji terapeutycznej w réznych placéwkach.

— Rodzaje dokumentacji prowadzonej w pracy terapeutycznej.

— Narzedzia do oceny efektéw pracy z podopiecznym stosownie do typu placéwki i specyfiki
podopiecznych oraz rodzaju prowadzonej dziatalnosci terapeutyczne;.

— Dziatania z zakresu terapii zajeciowej udokumentowane w formie planéw, harmonogramow,
konspektéw itp.

— Programy komputerowe do dokumentowania pracy

— terapeuty zajeciowego.

— Czynniki wptywajace na efektywnos¢ pracy z podopiecznym.

UWAGI DO REALIZACJI PROGRAMU:

Przed rozpoczeciem praktyki nalezy zapoznaé stuchaczy z przepisami bhp, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska oraz regulaminem pracy obowigzujgcym w miejscu odbywania praktyki.

Podczas praktyki zawodowej nalezy ksztattowac nastepujgce postawy stuchaczy:

— uczciwos$e, sumiennosc¢ i zaangazowanie w wykonywanie pracy zawodowej,

— doktadnosé w wykonywaniu pracy,

— samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

— odpowiedzialnos¢ za prace,

— identyfikowanie sie ze srodowiskiem zawodowym,

— szacunek dla przetozonych, wspétpracownikéw i interesantow.

W trakcie praktyki nalezy zwraca¢é uwage na ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego
rozwigzywania probleméw, komunikowania sie z otoczeniem, organizowania wtasnej pracy i jej oceny,
ustalania wiasnych dziatah i przewidywania ich skutkéw oraz racjonalnego wykorzystywania czasu
pracy. Rola opiekuna ogranicza sie jedynie do nadzorowania czynnosci wykonywanych przez
stuchacza, korygowania btedéw i wskazywania tych umiejetnosci, ktére powinien doskonalic.

W czasie odbywania praktyki zawodowej uczniowie zobligowani sg do prowadzenia dzienniczkow.

Na zakonczenie praktyki opiekun zobowigzany jest wystawi¢ uczniowi opinie o jej przebiegu.
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